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entlighetsanalys — FN:s M8l

SOCIAL HALLBARHET

Vara medarbetare..

~Jamstalidnhet

- Fri-skvérd och halsovard
Sjukfranvaro
Forebyggande rehabsamtal
Olyckor och tilloud
Medarbetarundersdkningar och medarbetarsamtal
Aktiviteter
Utbildningar och karriar
Samhallsengagemang
EKONOMISK HALLBARHET
Fortroende och samverkan i hallbarhetsfragor
MILJOMASSIG/EKOLOGISK HALLBARHET
Miljovanligt byggande
A EL

Klimatinitiativ och klimatberakning
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Langsiktig hallbarhet forutsatter engagerade
medarbetare, stark samverkan och hog
kompetens.

Jag ar stolt 6ver att presentera NA Byggs andra hallbarhetsrapport,
denna gang for 2025. Forra aret tog vi ett viktigt steg genom att for
forsta gdngen samla och redovisa vart hallbarhetsarbete i en gemensam
rapport. Under 2025 har vi fortsatt att utveckla detta arbete och fordjupat
bade vart fokus och var uppfdljning.

Hallbarhet och ansvarstagande ar sedan lange en naturlig del av var
verksamhet. Under aret har vi tagit ytterligare steg for att integrera hallbarhetsfragorna
annu tydligare i vara processer, beslut och projekt. Var vardegrund — engagemang,
langsiktighet och tillit — fortsatter att vara en stabil grund i detta arbete och ger oss
goda forutsattningar att skapa bestaende varde.

Hallbarhet ar en central del av var affarsstrategi och vart dagliga arbete. Vi arbetar med
ett helhetsperspektiv dar miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet balanseras och
samverkar. | rapporten beskriver vi hur vara aktiviteter inom respektive omrade utvecklats
under aret samt hur vi foljer upp dem for att sakerstalla att de ger verklig effekt.

Under 2025 har vi fortsatt att genomféra projekt med hoéga hallbarhetsambitioner
och samtidigt utvecklat vart arbetssatt kring uppféljning och analys. Erfarenheterna
fran tidigare ar har gett oss vardefulla insikter som vi nu anvander for att fatta mer
valgrundade beslut och prioritera ratt insatser framat.

Vi ser ett fortsatt stort varde i samverkan, bade inom branschen och lokalt. Genom
gemensamt engagemang och kunskapsutbyte kan vi bidra till att driva omstallningen
i en mer hallbar riktning och ta ansvar bortom det enskilda projektet.

Jag vill rikta ett stort tack till vara medarbetare, kunder, leverantérer och samarbets-
partners. Ert engagemang och fértroende ar avgérande for vart arbete och var
utveckling. Tillsammans fortsatter vi att ta steg mot en mer hallbar och ansvarsfull
framtid.

Gustav Falkenstrom
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, 9 Hallbarhet och
ansvarstagande dr
sedan linge en naturlig
del av var verksamhet




NA Bygg ska vara den
arbetsgivare dar man vill bli
anstalld och fortsatta att vara
anstalld hos. Vi vill bidra

till vara medarbetares halsa
och valmaende. Man ska ma
bra bade pa jobbet och pa
fritiden.

Vision — affarsidé
Var affarsidé ar att vara det lokala foretaget som genomfér byggprojekt i
samverkan med professionella kunder som delar vara varderingar.

Bakgrund — historia

» Bakgrunden till NA Bygg AB stracker sig langt tillbaka i historien. Redan pa
1920-talet grundades det som senare skulle bli NA Bygg AB.

» 2006 startade NA Bygg AB som det ser ut idag.

= Vi har sedan 1940-talet haft vart sate i Hallsberg och vi ar djupt

forankrade i vart narliggande geografiska omrade, Orebro Ian.

= NA Bygg AB har 4 delagare som
ar aktiva i verksamheten.




Vart verksamhetsomrade ar Orebro 1dn och vi har haft merparten
av vara projekt i Kumla, Hallsberg, Orebro, Karlskoga och Lekeberg.

Vi utfér i huvudsak total- och generalentreprenader at
externa bestallare, men vi utfér aven partneringprojekt och
utvecklingsprojekt som vi driver sjalva eller tillsammans med
vara samarbetspartners.

Vara kunder ar huvudsakligen:

= Kommuner

Kommunala fastighetsbolag

Region Orebro

Offentliga fastighetsbolag

= Privata fastighetsbolag
Foretagsfakta
NA Bygg AB
Kajsabacksvagen 7 Org.nr 556692—-5557
694 34 HALLSBERG VD: Gustav Falkenstrom

A
=

.
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Foretaget har idag ca 57 anstallda, férdelat jamnt mellan tjansteman och yrkesarbetare.
Organisationen ar platt och beslutsvagarna korta och enkla.

ekonomi &

ialister . . .
specialiste administration

projektledare

platschef

platschef — arbetsledare

arbetsledare

yrkesarbetare

2025 omsatte vi 739 MSEK och har uppvisat en uthallig tillvaxttrend.
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VARA VARDERINGAR

ENGAGEMANG
LANGSIKTIGHET

TILLIT

ENGAGEMANG:

Genom vart lokala engagemang ska vi vara den byggare
man forst kommer att tanka pa lokalt. Vart engagemang ska
dels komma kunden till nytta, fér om vi far vara med och
paverka tar vi ocksa ansvar for resultatet.

Engagerade medarbetare ska driva projekten och
verksamheten mot standiga forbattringar. Undersdkningar
visar att engagemang ar en helt avgérande forutsattning

for att lyckas. Delaktighet och mojlighet att paverka ger

motivation och engagemang.

LANGSIKTIGHET:

Foretaget har en lang historia och vill fortsatta verka
pa lang sikt. Vr stravan ar att bade vara produkter
och kundrelationer ska vara langsiktiga. Alla projekt
ska bli referensprojekt och vi vill ge kunden de basta
forutsattningarna for en langsiktig forvaltning.

TILLIT:

Kunden ska kanna fortroende for oss och vi vill arbeta med
kunder och leverantorer vi har fortroende for. Fortroendet
ska vara l[dnsamt for alla parter. Vart arbetssatt ska vara
Oppet och tala granskning fran externa parter. Genom tillit
kan vi styra mot kostnadseffektiva [6sningar. Oppenhet ska
vara vagen till forbattringar och fortroende.

"Var strdvan dr att bade vara
produkter och kundrelationer
ska vara langsiktiga.”




Kvalitet och malarbete

Vara certifieringar

Foretaget ar sedan manga ar tillbaka certifierade enligt ISO 9001 kvalité, 14001 miljé och 45001
arbetsmiljo. Vara rutiner och arbetssatt granskas av extern revisor en gang om aret for att sakerstalla
att vi lever upp till kraven i standarderna. Vi gor aven internrevisioner med extern revisor Idpande under
aret for att kontrollera vart arbete och hitta férbattringsomraden. Genom att leva upp till kraven i
standarderna har vi en naturlig utveckling inom foretaget for aktiv forbattring.

Strategiarbete

Vi arbetar aktivt med malarbete och forbattringsarbete inom foéretaget. Strategikartan ar grunden i
féretagets malarbete och ett satt att visualisera féretagets mal och varderingar inom organisationen.

Ledningsgruppen utformar och uppdaterar strategikartan. Utifran de strategiska malen och
nyckelfragorna finns en strategigrupp inom féretaget som ser till att genomféra aktiviteter for att
narma oss malen, gruppen bestar av representanter fran olika roller i organisationen for att fa bred
erfarenhet och férankring for férandringar. For att stdmma av vara framsteg mats nyckeltal fran
strategin i ett styrkort varje kvartal.

AFFARSIDE } VISION 4 VARA VARBERINGAR
STRATEGISKA STYRKOR FOR BOLAGET
S
g
STRATEGISKA MAL
L - ST - -
= NYCKELFRAGOR
o)
T

OMRABE1 OMRABE 2 OMRABE 3
Konkreta atgarder Konkreta atgarder

OMRABE 4
Konkreta atgarder
for att nd mal for att nd mal for att nd mal

Konkreta atgarder
for att nd mal

Styrkortet foljer strategikartans struktur och man kan 6versiktligt och enkelt éverblicka maluppfyllelsen
inom de olika omradena Ekonomi, Kund och Marknad, Organisation och Kultur.

Styrkortet kommuniceras i ett flertal forum sasom vart intranat, till medarbetare och vid
presentationer for olika intressenter.
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Omséttning (mkr) 334 322 389 401 439 440 494 739
Ekonomi*

Marginal 29 24 4,4 46 5 63 4,9 6

Kundbas, privat/offentlig 62/38  24/76  39/61  53/47  64/36  64/36  73/27  T71/29
Kund/Marknad?

Pagaende partnerprojekt/ _ _ _ _ ] T 3 4

egenutvecklade projekt.

Positivt personal - nettoflode* 67 -1 +2 -7 +9 -10 [0] +2
Organisation®  Kort sjukfranvaro** 1,94 17 19

Lang sjukfranvaro shoy 558 S sz ghs 213 2] 12

Arbetsolyckor*** 4 1 2

Allvarliga arbetsolyckor [ z g & [ 1 1 5

&Frankly index stolthet » _ 75 85 83

Svarsfrekvens un & " 62 77 74

Inkomna idéer och

forbattringsférslag - - - - 2 2 al &

Arbetsberedningar (Beslutade vid _ _ _ _ _ 0, o, 0,

projektets startméte.) i Lo 1095
Kultur® Sorteringsgrad (nyproduktion) 95% 96% 95% 95%

94% 93% 95,5% 99%

Exkl. brannbart 66% 69% 85% 83%

Avfall kg/nedlagda kostn. (nyprod) 23 219 181 191 1,88 145 0,85 13
Avfall kg/tim 12,27 1518 13,07 13,08 12,09 13,03 77 26,84
Kg/BTA (fardigstallda projekt) X X X X X X X X

Klimatberakning Scope 3 tonn/
Erbjuda alternativa klimat- 1764 6762
forbattrande &tgarder

“Personal som slutar/bérjar pga. flytt till/frén regionen eller byte av bransch réaknas inte med i statistiken. Kalenderar
** Rapporterad sjukfranvaro, kort 1-14 dagar, lang 15 dagar och langre.

Vi har en omsattnings-
nivé och vinstmarginal
som skapar agarvarde

Vi har en bred kundbas
med bade privata och
offentliga bestallare

Ett pagéende
projekt per ar

Kompetensutveckling,
teambuilding,
flexibla [6sningar

En saker
arbetsmiljé

Oppna for initiativ
och nya idéer, delegerat
ansvar och leveranser
med hogsta kvalité

Ansvar for vart arv
via héllbarhet utifran
FN:s héllbarhetsmal
nr12 och13

Oka omsattningen
med en férdelning mellan
projekttyperna Samv/FP/PU,
med ett EBIT i snitt pa
5,5% 6ver perioden

Fordelning mellan
privata/offentliga bestallare
ska inte over- eller
underskrida 20/80%
4t nagot hall.

Vi har partnerprojekt/
egenutvecklade
projekt som sprider
vart varumarke.

Vi ska vara 1:a valet
for verksamma i
Var region

Mats tva ganger per ar
Vi ska vara stolta,
sprida energi och
ta ansvar for
var framtid

Minska vart avfall

antal projekt dar vi
foreslagit och genomfort
terbruk for kund

*“**Inrapporterade olyckor med franvaro minst en dag- tre dagar, métning rullande 12 manader, Inrapporterade allvarligaolyckor med frénvaro minst fyra dagar, matning rullande 12 manader
Uppfoljning av processer: 'Urval projekt, Kalkyl och upphandling, inkdp, projekt, uppfoljning, forebyggande atgarder, IT, Projektering

2 Urval projekt, Kalkyl och upphandling, projekt, kommunikation, IT, Projektering
3 Projekt, Personal/Resurser, Kommunikation, Férebyggande atgarder, IT, Projektering

4 Urval projekt, Kalkyl och upphandling, Inkép, Projekt, Dokumentstyrning, Uppféljining, Férebyggande atgarder, Kommunikation, IT, Projektering

Overgripande mal

Vara kvalitetsmal

= Vi har en omséattningsniva och vinstmarginal som skapar &garvarde

= Vi har en bred kundbas med bade privata och offentliga bestallare

= Vi har partnerprojekt/egenutvecklade projekt som sprider vart varumarke geografiskt

= Vi har ett kdnt varumarke som praglas av var vardegrund
Vara miljomal
= Vi skall vara stolta, sprida energi och ta ansvar fér var framtid

= Vi har ett kdnt varumarke som praglas av var vardegrund

Vara arbetsmiljomal

= Vi skall vara 1:a valet for verksamma i var region

= Vi skall vara stolta, sprida energi och ta ansvar for var framtid

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2025
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Kvalitet- miljo- och arbetsmiljopolicy

Vi ska utifran vara vardeord, Engagemang, Langsiktighet och Tillit, tillsammans med

vara bestallare producera byggnader pa ett satt som bidrar till en standig forbattring

av kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Var malsattning ar att tillgodose kundens behov i
varje enskilt projekt och samtidigt vara lyhorda for samhallets krav och behov.

Vara riktlinjer for standig forbattring ar:

Vasentlighetsanalys — FN:s mal

| september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer en ny

utvecklingsagenda och globala mal fér hallbar utveckling. Agenda 2030
bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling som syftar till att utrota |
fattigdom, stoppa klimatférandringar och skapa fredliga och trygga \

samhallen. S ”
| vasentlighetsanalysen har vi identifierat vara fokusomraden inom =
hallbarhet och kopplat dessa till 4 av FN:s mal

o

= Nr.3 God halsa och valbefinnande

= Nr.4  God utbildning

= Nr.8  Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Nr.12  Hallbar konsumtion och produktion O {T

Under varje omrade har vi definierat atgarder som vi kan paverka

var omvarld med — pa nara hall och globalt. Dessa aterfinns i var

strategikarta och styrkort och foljs upp kontinuerligt med mal och
atgérder. m

R’
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NA Bygg Aktiebolags hallbarhetsstrategi

A4

Att framja
god hélsa pa
arbetsplatsen

M2

Att verka for
cirkulara I6sningar
och hallbart
anvandande
av resurer

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
$1 arbetsplatsen
Att engagera
oss i det lokala

samhallet
M4

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
A3 mangfald

Att verka
for dialog och
oppenhet
pa arbetet

Vart bidrag till hallbar utveckling
Maximeringsanalys och koppling till Agenda 2030

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2024
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15

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

GOD UTBILDNING
FORALLA

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

E4 Vi ska verka for bra arbetsférhallanden och miljo

Genom hela material- och produktionskedjan skall vi bidra till battre
férhallanden fér manniskor och miljo.

A4 Vi ska vara 1: a valet fér verksamma i var region

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare och 1: a valet dar man vill vara
anstalld.

Vi vill bidra till vara medarbetares halsa och valmaende genom att
erbjuda bla friskvard, utbildningar, féretagshalsovard

M2 Vi ska ta ansvar for var miljé samt leverera hégsta kvalitet

Vi ar en liten aktor i den stora miljopaverkande byggbranschen. Vi ska
dra vart stra till stacken genom att aktivt arbeta fér minskat avfall,
Oppenhet for nya material, arbetsmetoder och miljévanliga alternativ

A3 Oppna for initiativ och nya idéer, delegerat

ansvar och leveranser av hogsta kvalitet.

Vi ska gynna ett 6ppet klimat pa féretaget. Vi valkomnar och belénar
nya idéer och forbattringsforslag fran personalen, skapar delaktighet
genom teambuilding, kickoffer medarbetarsamtal och sociala
sammankomster. Vi genomfor arbetsberedningar tillsammans som
ligger till grund for lagets dagliga arbete.

S1 Vi skall vara stolta, sprida energi och ta ansvar for var framtid

Vi &r mana om vart lokala samhalle och ska vara en aktér som sponsrar
idrotts- och ungdomsverksamhet, valgérenhet, hjalper unga ut i
arbetslivet genom praktik och utbildningssamarbete.

A5 Vi skall kompetensutveckla, teambuilda och ha flexibla I6sningar

Vi erbjuder vara medarbetare en bra arbetsplats genom att arbeta
med teambuilding, god kamratskap, karriarmaéjlighet, delaktighet och
sjalvklarheten att sdga sin mening och kunna paverka sin arbetsplats
till det battre

M4 Vi ska minska vart avfall och verka for aterbruk

Vi arbetar aktivt med att identifiera och hjalpa vara kunder till dterbruk
i vara byggprojekt och vi erbjuder klimatkalkyler som hjalper vara
kunder till aktiva val.



SOCIAL HALLBARHET

VVara medarbetare — var storsta resurs!

NA Bygg ska vara den arbetsgivare dar man vill bli anstalld och fortsatta att vara anstalld hos. Vi vill
bidra till vdra medarbetares halsa och valmaende. Man ska ma bra bade pa jobbet och pa fritiden.

Vi varnar om vara anstalldas anstaliningsvillkor och langsiktiga schyssta forhallanden genom att vara
anslutna till branschens kollektivavtal.

Vara medarbetare

B Yrkesarbetare I Tjansteman B Man B Kvinnor
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Pa NA Bygg ar vi idag ca 57 anstallda. Férdelning mellan kvinnor och man

2025 ar andelen kvinnor ca 7%

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2025

Jamstalldhet

Vi arbetar aktivt med att framja jamstélldhet med en rad olika atgarder.

Arligen gors en lénekartlaggning och var 3:e ar en mer férdjupad analys och 6versyn av viktning
av poang.

Lonekartlaggningen ar vart verktyg for att kartlagga och fanga upp eventuella I6neskillnader och
vad som ar orsaken till de |6neskillnaderna.

Vi arbetar ocksd med medarbetarundersékningar och dar finns fragor som handlar om
diskriminering eller sérbehandling. Det &r anonymt att Idmna svar sa har kan man beratta om
man har bevittnat nagot olampligt beteende. Vi har dven en visselblasarfunktion som man nar via
lank pa intranatet eller via QR kod som finns anslagen pa alla vara arbetsplatser dar man anonymt
kan uppmarksamma foretaget pa brister eller olampligt beteende.

Utdrag ur Méngfald- och Jamstalldhetspolicy

For att framja anstalldas lika ratt i fraga om arbete, anstallning och utveckling ska vi

strava efter en blandning av manniskor som speglar samhallet.

Vi ska arbeta mot diskriminering och trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder samt deltidsarbetande
eller tidsbegransat anstallda. Med diskriminering menar vi negativ sarbehandling
eller missgynnande av personer eller grupper.

Varje enskild medarbetare har ett ansvar att arbeta for att motverka diskriminering
och trakasserier av saval arbetstagare som arbetssokande samt inhyrda, larlingar och
praktiserande. Har avses saval direkt som indirekt diskriminering eller trakasseri.

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2025



1 EKOSYSTEM OCH Friskvard och halsovard
BIOLOGISKMANGFALD

Utdrag ur rehabpolicy

Vi erbjuder friskvard och halsovard pa en rad olika satt. Vi har sedan lange ett

friskvardsbidrag och har pa senare ar kompletterat detta med “svettlon”. Ett satt Vi ska genom tidiga rehabiliteringsinsatser, forebyggande atgarder som standig

att framja dem som motionerar hemma och fritt frdn medlemsavgifter och dylikt. forbattring av arbetsmiljon och friskvard, efterstrava en lag sjukfranvaro, god halsa
och trivsel bland alla anstallda. Om nagon av olika skal inte langre fungerar till fullo i

Vi har dven en friskvardsgrupp som anordnar aktiviteter for gemensam friskvard

. . sitt arbete ska foretaget vara drivande i rehabiliteringsprocessen med malsattningen
ett par ganger om aret.

att medarbetaren ska aterfa arbetsférmagan i sa stor utstrackning som maojligt med

Vi har samarbete med Capio foretagshalsovard. Var tredje ar blir man erbjuden halsoundersokning och hansyn tagen till den enskildes egna resurser

medicinska kontroller beroende pa vilken roll man har i féretaget. Vi erbjuder arliga undersékningar
samt PSA-prov for anstallda éver 50 ar.

Samtliga tjdnsteman erbjuds sjukvardsférsakring som innebar majlighet till snabbare och smidigare Forebyggande rehabsamtal

atgarder fran sjukvarden om man behéver. Varje manad gérs en uppfoéljining av sjukfranvaro Antal personer som nyttjat friskvardsbidrag
och syftet med forebyggande rehabsamtal ar att
fanga upp anstallda i ett tidigt stadium som har

. o 30
Sjukfranvaro ett flertal sjukfranvarotillfallen under kort tid.
25

Ar Korttid Langtid Totalt Individen och chefen har ett kort, informellt 20
B— 1.90% 1.20% 3.10% s?mtal. ‘I)Dette.a. har v'|.sat OS|g vara ett' bra verktyg .

for att fa en okad forstaelse och bild av den
2024 1,74% 0,92% 2,66% ) , o , )

anstélldes liv och situation. Vi har stérre chans 10
2023 1,95% 2,10% 4,05% R . .

att fanga upp eventuella orsaker som bidrar till 5

sjukfranvaro. Férhoppningsvis kan vi hjalpa den 0

Sjukfranvaron ar berdknad av antal sjuktimmar genom schematid. anstallde i ett tidigt skede och férhindra langre 2023 2024 2025

sjukfranvaro.
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Olyckor och tillbud

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljé och sakerhet. Varje ar genomférs ett stérre mote med

fokus pa arbetsmilj¢ dar representanter fran hela féretaget ar med (ledning, arbetsmiljoombud och
skyddsombud) vid métet arbetas nastkommande ars handlingsplan for arbetsmiljéarbetet fram.

Vi har dven skyddskommittétraffar Idpande under aret dar arbetsmiljoarbetet foljs upp. Pa vara
projekt arbetar vi dagligen med att skapa sakra arbetsplatser, ett krav for alla som vistas pa vara
arbetsplatser ar att man maste ha genomfort sékerhetsutbildningen Safe construction training, en
branschgemensam utbildning for att 6ka sakerhetsmedvetenheten.

Skyddsronder genomférs kontinuerligt pa alla arbetsplatser. Riskobservationer, tillbud och olyckor som
intréffar inom foretaget rapporteras in och hanteras genom utredning och atgarder. | styrkortet som
uppdateras varje kvartal har vi tva matetal for olyckor ett for olyckor med franvaro upp till 4 dagar och
ett for allvarliga olyckor vilket vi réknar olyckor med franvaro mer an 4 dagar.

Inrapporterade olyckor och tillbud

2025 23
2024 23
2023 25

Olyckor med franvaro

Olycka Allvarliga olyckor
(franvaro < 4 dagar) | (franvaro > 4 dagar)

2025 8 5
2024 1 1
2023 4 1

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2025

Medarbetarundersékningar och medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal genomfors varje ar for alla anstallda inom foretaget dar stammer vi av laget

med personliga mal, ambitioner och lagger en plan fér den personliga utvecklingen. Vi har dven
anonyma medarbetarundersokningar tva ganger per ar dar vi stdmmer av organisatoriska och sociala
forhallanden inom foretaget.

| juni och december varje ar samlas alla i foretaget pa infotraffar vid dessa tillfallen presenteras
resultatet fran medarbetarundersokningarna och eventuella atgarder, da finns dven majlighet att stalla
fragor och kommma med synpunkter. Vid medarbetarundersokningen mater vi ett stolthetsindex som
aven foljs upp i styrkortet..

Stolthetsindex

2025 83 67
2024 85 77
2023 75 62

Aktiviteter

En viktig del av att ha en valmaende personal ar att skapa delaktighet. Manniskor behéver kdnna
gladje, laganda, trivsel och delaktighet pa sin arbetsplats. Detta ar viktigt for oss och vi lagger fokus pa
det. Féretaget anordnar manga typer av aktiviteter for att framja just

laganda, kamratskap, gemenskap och arbetsgladije. “Mdnniskor
Pa vara storre arbetsplatser anordnas kickoffer for att personalen behover kinna

ska kdnna delaktighet och laganda. Tanken ar att de ska kanna att de glad]e laganda
b b
ar en viktig del av projektet fran borjan till slut. Personal som kanner .
. - o trivsel och
gemenskap och laganda tar ocksa storre ansvar for sin omgivning och

arbetsplats. delaktlghet p(ol

Innan semester och innan jul anordnas Info-traff med tillhérande sin arbetSplatS.”
aktiviteter pa kvallen. Pa Info-traffen traffas samtliga anstéllda och

foretaget informerar om sina projekt, ekonomin och annan viktig information. Ibland har vi externa
férelasare i intressanta amnen. Pa kvallen anordnas aktiviteter samt middag och samkvam.

Vidare anordnas After work var och host. Det ar en informell traff pa fritiden och kan vara nagon
aktivitet eller mat men syftet ar att vi traffas och har trevligt tillsammans.

Friskvardsgruppen ar ett nytt koncept som bygger pa att skapa aktiviteter for att framija friskvard i
grupp och samkvam. Det kan vara exempelvis stegtavling eller padelturnering.
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HETHe  Utbildningar och karriar
FORALLA

Vi utbildar kontinuerligt vara anstallda efter individuella behov. For varje roll
i foretaget finns en kravniva pa utbildning men ocksa énskad niva for att
vidareutvecklas.

NA Bygg ar en familjar organisation dar man kan vidareutvecklas och genom
utbildning byta roll, exempelvis starta som yrkesarbetare och genom utbildning bli tjansteman.

Samhallsengagemang

En naturlig del for oss ar att stétta féreningar och organisationer som delar vara varderingar och

dar vi med mindre eller lite storre bidrag kan vara med och stétta, det kan vara bidrag i form av
ekonomisk stottning, hjalp med byggmaterial eller tjanster. Vi stottar vara anstéllda som engagerar sig
i ungdomsidrottsverksamhet genom majlighet till ekonomiskt stod till sin forening.

Vi arbetar i ett nara samarbete med Alléskolan for att stotta dem i utbildning av framtida
byggnadsarbetare. Dels maojliggér vi for manga elever att komma ut till oss pa praktik for att starka
deras kunskaper och hjalpa dem vaxa in i byggbranschen, dels genom stéttande i exempelvis
genomforande av byggkollo, ett satt att vacka ett intresse for byggbranschen infor framtiden.

Vi arbetar aktivt med Universitetets branschrad fér byggingenjorsprogrammet. Branschradet ar lanken
till néringslivet och ar med och stéttar och utvecklar utbildningar med feedback fran naringslivet och
arbetsgivare.
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EKONOMISK HALLBARHET

ANSTANDIGA = C s .
ARBETSVILLKOR Fortroende och samverkan i hallbarhetsfragor

OGHEKONOMISK Genom langsiktiga affarsrelationer och genomférda projekt i nara samverkan
med vara aterkommande kunder och underleverantorer har vi genom aren
etablerat relationer som bygger pa éppenhet, fortroende, goda relationer och

TII.I.VKW
4l

transparens i samverkan. Var verksamhet bygger pa fortroende och tilliten fran
vara olika intressenter, och affarer med NA Bygg ska alltid kannetecknas av trygghet, dppenhet och ett
etiskt forhallningssatt mellan alla inblandade parter.

Varje kund ska bli en referens och varje projekt ett referensprojekt!

NA Bygg AB ar ett ekonomiskt stabilt foretag och den stabiliteten lagger grund for vara
férutsattningar att fungera val pa lang sikt. Den utgor ocksa en sakerhet for vara anstallda.

Ekonomin ar A och O for foretagets framtida levnad. Vi prioriterar ekonomin i varje del av
affarsprocessen. Det borjar nar vi i anbudsskedet valjer projekten och kunderna vi ska arbeta med.
Kunden ska dela vara varderingar och vi ar noga med att valja ut projekt som passar oss och var
organisation. Ett enda daligt projekt kan vara 6desdigert for oss, det ar darfor viktigt att alla projekt har
en solid ekonomisk uppfdljning och kontroll.

Genom projektet gors kontinuerliga uppféljningar och prognoser. 4 ganger per ar sammanstaller vi
samtliga projekt till en 6vergripande prognos.

| vara projekt gors en stor mangd inkop och till stora belopp. Det handlar bade om material och
underentreprenader. Vi gor kontinuerligt leverantérsbedémningar sa vi inte handlar med fel
leverantorer av olika anledning. Vi kontrollerar ekonomi, medlemskap i branschorganisationer och
certifikat. Vi har ocksa ett system som automatiskt varnar oss for bluff-foretag, oseridésa aktorer och
nar vara leverantorer har ekonomiska problem da detta kan ge oss stora bekymmer i var verksamhet.

Nyckeltal
| 2025 | 2024 | 2023
Nettoomsattning (tkr) 739138 494904 439837
Resultat efter fin.poster (tkr) 44 741 24107 27 603
Soliditet 50% 28% 41%

NA BYGG | Hallbarhetsrapport 2025



Branschengagemang MILJOMASSIG/EKOLOGISK HALLBARHET

NA Bygg ar medlemmar i Byggforetagen, en bransch och arbetsgivarorganisation fér bygg,

anlaggningsforetag inom byggbranschen. Vi har aven representation i Byggforetagens ANSTANDIGA Byggbranschens miljdpaverkan &r stor och vi spelar alla en viktig roll i
styrelse pa regionniva och ar darmed delaktiga och drivande i organisationens och branschens sgﬁEETKSU\‘II}]lMKIg?( omstalliningen mot ett mer miljdmassigt hallbart samhalle. Vi arbetar for att
utveckling. TILLVAXT minimera utslappen fran produktion samt fran drift och underhall av fardiga
Vi ar delaktiga i Byggfoéretagens forum: Sund konkurrens. Det innebar att vi arbetar mot "' produkter.

oseriosa foretag som genom kriminella handlingar skaffar sig fordelar i marknaden. Vi har Vi prioriterar hallbara material och produkter samt mojliggér atervinning och

nolltolerans mot alla former av fusk och svartarbete.

aterbruk. | ett projekt som vi nyligen genomfért med Castellum, har vi projekterat

1 EKOSYSTEM OCH

sl - och genomfort projektet med fokus pa aterbruk, dar exempelvis dérrar och
glaspartier restaurerats och nyttjats pa nytt. Den ekonomiska vinningen ar inte sa
stor, men den miljémassiga ar gigantisk och slutresultatet haller toppklass.

En stor del av var verksamhet handlar om inkdp. Férutom direkta material kdper vi
stora mangder olika typer av tjanster. Det innebar ett stort ansvar i hur vi hanterar
1 HALLBAR vara inkdp men ocksa att vi har stora mojligheter att pdverka vara leverantorer

KONSUMTION OCH o , L 5 o
PRODUKTION att arbeta hallbart genom att stélla krav i vara avtal. Hallbara inkép och kontroll av

leverantorskedjan ar viktiga omraden vi fokuserar
pa i vart arbete. Nar vi tecknar elavtal ska detvara /] pr’ioriterar

el fran fornybara kallor till exempel. hallbara material

Miljévanligt byggande och produkter
NA Bygg ar mycket val bevandrade inom miljévanligt byggande samt mO]llggOT‘

och har gfenomfért err.taIet projekt klassade i'l\{liljébyggna'df dtervinning och
exempelvis kontorsprojektet Grosshandlaren i Orebro certifierat som
Miljdbyggnad Guld. Ett annat av vara projekt ar Korsningen, Orebros aterbruk.

forsta kontorsbyggnad i tra enligt Miljobyggnad Guld samt den nya

klassificeringen NollCO? vilket innebar att byggnaden ska ha netto-noll koldioxidutslapp under sin
livstid. Vi har dven ett pagaende projekt dar vi bygger ett nytt logistikcentrum som ska certifieras

enligt BREEAM niva Excellent.

Avfall

Avfall &r en stor belastning for klimatet darfor arbetar vi for att minska méngden avfall i vara projekt.
Genom planering och noggranna inkdp minskar vi uppkomsten av avfall i vara nybyggnadsprojekt.

| ombyggnadsprojekt dar vi ar med i tidiga skeden har vi dven borjat féresla [6sningar dar mer
aterbruk av befintligt material kan genomféras for att minska méngden avfall. Det avfall som uppstar
ute i projekten sorteras och vi stravar efter att ha en sa hég sorteringsgrad som méjligt och jobbar
aktivt med att minska mangderna av fraktionen brannbart da den ofta kan sorteras ut i andra
atervinningsbara fraktioner. Vi har under manga ar métt vart avfall pa olika vis dels sorteringsgraden,
aven mangden genererat avfall i forhallande till arbetade timmar och nedlagda kostnader men det ar
svart att jamfora resultat eftersom utfallet paverkas mycket av projektmix.
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Avfallsstatistik

Sorteringsgrad (nyproduktion) 96% 98% 95%
Brannbart = osorterat 69% 83% 84%
Avfall kg/nedlagda kostn. (nyproduktion) 1,45 1,17 1,2
Avfall kg/tim 13,03 157 25,66

Klimatberakning

Vi vill vara en ansvarstagande aktor i bygg- och fastighetsbranschen och bidra till minskad
klimatpaverkan. Genom att arbeta strukturerat med uppfoéljning och reduktion av CO2-utslapp
strévar vi efter att stédja omstallningen mot ett mer hallbart samhalle. Var ambition ar att folja
Klimatinitiativ Orebro Lan plan fér minskad CO2-utslapp.

MAL Klimatinitiativ Orebro L&n

Vart mal ar att skapa en klimatneutral bygg-, anlaggnings- och férvaltningssektor i

Orebro lan till 2045 med netto noll vaxthusgasutslapp.

Delmal:
2024-2025: Medlemmarna ska kartlagga sina utslapp och satt klimatmal.
2027: Utslappen ska visa en tydligt minskande trend.

2030: 50% faktiska minskade utslapp av vaxthusgaser (jmf 2025 eller nar
ert foretag paborjade matningarna). Galler faktiska utslappsminskningar.
Kompensatoriska atgarder raknas inte in i resultatet.

2040: 75% minskade utslapp av vaxthusgaser (jmf 2025 eller nér ert féretag
pabodrjade matningarna)

2045: Netto nollutslapp av vaxthusgaser.
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Arbetet med klimatberakningar pagar kontinuerligt inom féretaget och ar en integrerad del

av varje projekt. Klimatberakning for hela verksamheten utgér grunden for att kunna ta fram

en handlingsplan med syfte att minska féretagets klimatpaverkan och na uppsatta klimatmal.
Klimatberakningen fér 2025, genomford for hela foretaget enligt GHG-protokollet, ar nu framtagen
och ger oss mojlighet att folja upp och utvardera effekten av genomforda atgarder. For oss ar det
avgorande att berdkningarna ar korrekta, sa att vi pa ett ansvarsfullt och faktabaserat satt kan bidra
till en hallbar framtid.

Varje ar ar unikt nar det galler bade omfattning och typ av projekt som féretaget arbetar med,
och inga projekt ar det andra helt likt. Det innebar att vissa parametrar och utslappsnivaer kan
variera mellan ar. For att fa en rattvisande och jamférbar bild av var klimatpaverkan féljer vi darfor
bade vara totala koldioxidutslapp samt utslapp relaterade till nedlagd krona. Detta ger oss battre
forutsattningar att analysera utvecklingen éver tid och fatta valgrundade beslut for fortsatt
minskning av klimatpaverkan.

Under 2025 har en fordjupad berakningsmetod anvants, vilket gett mer heltackande och tillforlitliga
resultat. De héga utslappen forklaras framst av ett enskilt mycket omfattande projekt och utgor ett
viktigt underlag for forbattringsarbete under 2026.

STl

2024 34 1764
2025 13 80 6762

* Samtliga siffror redovisas i ton
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,, Vi vill vara

en ansvarstagande
aktor i bygg- och
fastighetsbranschen
och bidra till minskad
klimatpaverkan.







